Modularisierte Weiterbildung vom Praxisanleiter
zur
verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI
Modul 1:
ESF-geférderte Weiterbildung zum Praxisanleiter/in (160 Stunden +40 Stunden Coaching)

Die Weiterbildung erfiillt die Voraussetzungen einer berufspdadagogischen Zusatzqualifikation nach §
2 Abs. 2 AltPfl Prv

Die Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/in befihigt die Teilnehmer/innen die Auszubildenden unter
Einbeziehung padagogischer und didaktischer Kompetenzen systematisch und fachkompetent zu
begleiten und anzuleiten.

Zusammengefasste Inhalte des ersten Moduls:

e Lerntheoretische Grundlagen

e Lernprozesssteuerung

e Anleitungsmodelle/Beratungsmodelle

¢ Selbstreflexion und Fremdreflexion

¢ Bewerten und Beurteilen von Schiilerleistungen

¢ Planung von Einsatzen ( Kooperation/Koordination )
e Strukturierung der Praxis durch Theorien und Modelle
e Prozessorientiertes Arbeiten in der Praxis

e Rahmenbedingungen fiir die praktische Ausbildung
e Delegationsprozess

¢ Schweigepflicht

e Haftungsrecht

Termine:

09.11.2011 bis 11.11.2011
11.01.2012 bis 13.01.2012
01.02.2012 bis 03.11.2012
29.02.2012 bis 02.03.2012
21.03.2012 bis 23.03.2012
12.04.2012 und 13.04.2012
25.04.2012 bis 27.04.2012

Insgesamt 160 Stunden + 40 Stunden Coaching
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Modul 2: Start ist der 06.06.2012

Verantwortliche Pflegefachkraft nach §71 SGB XI (Modul 1+ 260 Stunden)

Die Weiterbildung erfillt die Voraussetzungen nach §71 SGB Xl

Das Modul Nr. 2 kann nur nach bestehender Priifung des Moduls 1 besucht werden.

Die Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft befahigt zur selbststandigen und effizienten
Gestaltung der Arbeitsprozesse. Sie ist verantwortlich fiir die gesamte Koordinierung der
Arbeitsorganisation. Zu ihren Aufgaben gehoren die Personalentwicklung, Organisationsentwicklung
und das Qualitatsmanagement.

Zusammengefasste Inhalte der Weiterbildung im zweiten Modul

e Arbeitsrecht, Sozial- und Gesundheitsrecht, Betreuungsrecht
e Personalfiihrung

e Management-Instrumente

e Pflegeforschung

e Qualitatssicherung in der Pflege

e Marketing
e Grundlagen BWL
e Coaching

Teilnahmevoraussetzungen Modul 1 und Modul 2

e Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

e Krankenschwester/Krankenpfleger

¢ Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
¢ Altenpflegerin/Altenpfleger

e Operationstechnischer Assistent (OTA)

¢ Nachweis einer zweijahrigen Berufspraxis

Bewerbungsunterlagen

e Kurzes Bewerbungsschreiben
e Kopie der Erlaubnis zur Flihrung der Berufsbezeichnung
e Tatigkeitsnachweis



